Anlage 2

JFMK' & 2024 KME

Jugend- und Familienministerkonferenz KU I.TUSMI NISTER
KONFERENZ

Konzept zur Umsetzung und zeitlichen Abfolge der im Rahmen der gemeinsamen JFMK-/KMK-
Arbeitsgruppe ,,Fachkrafte entwickelten und im Ergebnispapier ,,Fachkraftegewinnung und -sicherung:
Handlungsoptionen fir eine Verbesserung der beruflichen Qualifizierungsstruktur und der
Beschaftigungs- und Entwicklungsperspektiven padagogischer Krafte im sozial-/padagogischen Bereich*
dargestellten MaBRnahmen



Konsekutive

Zeithorizont der

Federfiihrende

i
SR Pl Abfolge? Umsetzung Verantwortlichkeit
M1 | Klarung/Scharfung/Erganzung der vordringlich Basisprozess bis Ende 2. Quartal
Berufsbilder und Kompetenzprofile auf der 2025 JEMK
Stufe der beruflichen Erstqualifizierung
(DQR-Stufe 4)
M2 | Weiterentwicklung und ggf. Erganzung der | vordringlich nach Abschluss | Entscheidung Uber
Ausbildungsstruktur in der BFS M1 weiteres Verfahren KMK
ab 2. Quartal 2025
(mind. 12 Monate)
M3 | Instrumente zur Sicherung von Standards | mittelfristig aufbauend auf ca. 12 Monate
zur Ausgestaltung des Praxisanteils der M1 und M2 beginnend ab 3. JFMK/KMK
Ausbildung Quartal 2026
M4 | Implementierung von strukturellen mittelfristig aufbauend auf mind. 12 Monate
Rahmenbedingungen fur eine qualitativ M1 und M2 beginnend ab 3. JEMK
angemessene Ausbildung in der sowie gemein- Quartal 2026
Fachpraxis sam mit M5
M5 | Konzipierung und Etablierung von mittelfristig nach Abschluss | ca. 12 Monate
Strukturen der Qualitatssicherung zwischen M3 und M4 beginnend ab 1. JEMK/KMK
der (Berufs-)Fachschule und den Quartal 2027
Praxiseinrichtungen
M6 | Imagekampagne auf Bundesebene mittelfristig unabhangig von | Konzeption und
anderen Planung vor der JFMK
MaRnahmen BT-Wahl
M7 | Entwicklung eines Monitorings zunachst unabhangig von | zum gegenwarti-
nachrangig anderen gen Zeitpunkt nicht
JFMK
Malinahmen genauer festzule-

gen




Konsekutive

Zeithorizont der

Federfiihrende

SR Prioritét’ Abfolge? Umsetzung Verantwortlichkeit
M8 | Entwicklung von Funktionsstellen und vordringlich im Kontext mit prioritar Beschrei-
Forderung multiprofessioneller Teams M 10 bung von Aufga-
ben- und Qualifi-
kationsprofilen zur | JFMK (primar)/
Unterstutzung der | KMK
polit. Meinungs-
bildung (ab 1.
Quartal 2025)
M9 | Integration zusatzlicher Potentiale durch vordringlich Bestandsaufnahme JEMK/KMK
Systematisierung von Quereinstiegen ab 1. Quartal 2025
M10 | Angleichung der Fachkraftekataloge mittelfristig aufsetzend auf Beginn ab 2026
M1 und M2
sowie unter JFMK
Berucksichtigung
von M8

" vordringlich, mittelfristig, (zun&chst) nachrangig

2 einige MalRnahmen bedingen zu ihrer Umsetzung erst die Ergebnisse aus der Abarbeitung anderer MaRnahmen.




